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FISA SPECIALIZARII

FACULTATEA DE DREPT SI GUVERNANTA INTERNATIONALA

Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE SI POLITICE

Domeniul de studii de masterat: RELATII INTERNATIONALE SI STUDII EUROPENE
Programul de studii: RELATII INTERNATIONALE S1 STUDII EUROPENE

Tipul masteratului: profesional

Durata studiilor: 3 ani/6 semestre/180 credite

Forma de invatamant: cu frecventa (ID)

Limba de predare: romana

Ocupatii posibile peviazute in COR:
Clasificarea Ocupatiilor din Romania pentru domeniile relevante stiintelor politice. Potrivit COR
2026 Clasificarea ocupatiilor din Romania.

Grupa de baza 2633 face parte din Grupa majora 2 - Specialisti in diverse domenii de activitate,
Subgrupa majora 26 - Specialisti in domeniul juridic, social si cultural. Grupa minora 263 - Specialisti
in domeniul social si religios.

Corespondenta ISCO 08: 2633 - Philosophers, historians and political scientists,

2633 - Filozofi, istorici si specialisti in stiinte politice. Filozofii, istoricii si specialistii in stiinte
politice efectueaza cercetari privind natura experientei si existentei umane, fazele sau aspectele
istoriei umane, precum si structurile, miscarile si comportamentul politic. Acestia documenteaza si
prezinta rezultatele pentru a informa si a ghida actiunile politice si individuale.

Ocupatii COR: 263304 — Politolog. Apartenenta Grupa majora 2 - Specialisti in diverse domenii de
activitate, Subgrupa majora 26 - Specialisti in domeniul juridic, social si cultural, Grupa minora 263
- Specialisti in domeniul social si religios, Grupa de baza 2633 - Filozofi, istorici si specialisti in
stiinte politice.

263310 -Asistent de cercetare in stiintele politice. Apartenenta Grupa majora 2 - Specialisti in
diverse domenii de activitate, Subgrupa majora 26 - Specialisti in domeniul juridic, social si cultural,
Grupa minora 263 - Specialisti in domeniul social si religios, Grupa de baza 2633 - Filozofi, istorici
si specialisti in stiinte politice

Alinierea cu Clasificarea Europeana a Ocupatiilor ESCO demonstreaza conformitatea
programului cu standardele europene de competente in domeniul stiintelor politice. Conform
profilului ESCO pentru analist politic (cod ESCO 2633.3) programul de studii dezvolta
competentele esentiale de evaluare critica, analiza si utilizare a cunostintelor stiintifice in sprijinul
procesului decizional, prin aplicarea metodelor de cercetare calitativa si cantitativa, interpretarea si
modelarea datelor relevante, formularea si sustinerea argumentelor in contexte profesionale si
academice, precum si prin comunicarea eficientd a rezultatelor cercetdrii catre factori de decizie si



https://www.rubinian.com/cor_alfabetic.php
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation_main#overlayspin
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publicuri specializate si nespecializate, in conformitate cu principiile etice si standardele integritatii
academice.

Competente profesionale

Descriptori de nivel ai elementelor structurale ale competentelor profesionale

C1. Utilizarea fundamentelor teoriilor relatiilor internationale in studiul proceselor europene
si internationale

C1.1 Analizarea si interpretarea proceselor politice europene si internationale.

C1.2 Utilizarea conceptelor fundamentale din domeniul relatiilor internationale in descrierea si
explicarea evenimentelor sau proceselor.

C1.3 Analiza unei situatii date prin aplicarea unor principii, teorii si metode fundamentale din
domeniul relatiilor internationale.

C1.4 Aprecierea complexitatii problemelor legate de comunicarea interculturala.

C1.5 Realizarea, individual sau in echipd, a unui proiect profesional in domeniul impactului teoriilor

relatiilor internationale si comunicarea acestuia in cel putin o limba de circulatie internationala.

C2. Elaborarea proiectelor europene si internationale

C2.1 Identificarea cadrului european si international relevant in domeniul elaborarii proiectelor.
C2.2 Determinarea si explorarea domeniilor de interes si prioritatilor in politici europene si
internationale.

C2.3 Aplicarea modelelor invatate de alcatuire si de implementare a unui proiect cu relevanta
europeanad sau internationald.

C2.4 Evaluarea unor proiecte europene si internationale si a modalitatilor de implementare a acestora.

C2.5 Identificarea programelor europene si internationale.

C3. Utilizarea metodologiilor de analizd in domeniul relatiilor internationale si afacerilor
europene

C3.1 Deprindrerea metodelor specifice de analiza si decizie in domeniul relatiilor internationale.
C3.2 Utilizarea conceptelor de "risc" si "incertitudine" in planificarea deciziei.

(3.3 Utilizarea unor teorii $si metode in conceperea unor solutii pentru rezolvarea unor situatii de criza
date.

C3.4 Evaluarea conditiilor de risc si incertitudine specifice procesului decizional n relatiile europene

si internationale.
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C3.5 Conceperea unui raport privind aplicarea metodelor de decizie in conditii de risc si incertitudine

la o situatie data.

C4. Proiectarea de strategii in domeniul relatiilor internationale si afacerilor europene.

C4.1 Selectarea conceptelor fundamentale pentru analiza evolutiilor politico-institutionale.

C4.2 Recunoasterea metodelor fundamentale pentru explicarea si interpretarea proceselor si
strategiilor specifice acestui domeniu.

C4.3 Aplicarea cunostintelor asimilate la situatii date de evaluare si valorificare empiricd a
elementelor evaluate.

C4.4 Elaborarea de analize de specialitate in domeniul relatiilor internationale si afacerilor europene.

C4.5 Aplicarea metodelor de expertiza de specialitate Tn evaluarea unui studiu de caz.

CS5. Asigurarea de asistentd in domeniul negocierii internationale si medierii intre grupuri cu
interese diverse.

C5.1 Descrierea conceptelor fundamentale din domeniul negocierii si medierii.

(5.2 Utilizarea metodelor fundamentale pentru explicarea si interpretarea proceselor de negociere si
de mediere internationala.

C5.3 Aplicarea cunostintelor asimilate la situatii de mediere si negociere date.

C5.4 Aplicarea cunostintelor asimilate la situatii de mediere si negociere date.

C5.5 Aplicarea metodelor de analiza de specialitate la o situatie de conflict international.

C6. Asigurarea asistentei in managementul relatiilor din cadrul organizatiilor si institutiilor
implicate Tn procese europene si internationale.

C6.1 Identificarea principiilor functiondrii institutiilor europene si organizatiilor internationale .
C6.2 Explicarea mecanismelor decizionale in cadrul institutiilor europene si organizatiilor
internationale.

C6.3 Aplicarea cunostintelor asimilate in circumstante organizationale date.

C6.4 Elaborarea de analize de specialitate privind gestiunea si conducerea organizatiilor internationale
si institutiilor europene.

C6.5 Aplicarea metodelor de analiza a mecanismului decizional intr-o lucrare individuald privitoare

la un studiu de caz.

Competente transversale
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Descriptori de nivel ai competentelor transversale

CT1. Gestionarea informatiilor specifice rezolvarii sarcinilor complexe in context (receptarea,
transmiterea, prelucrarea, stocarea infromatiilor in documente de profil), inclusiv prin utilizarea la
nivel avansat a unei limbi de circulatie internationala si la nivel mediu sau avansat a unei a doua limbi
straine

Standarde minimale de performanta pentru evalurea competentei: Solutionarea unor situatii-
problema din domeniul relatiilor internationale si al studiilor europene, de o complexitate medie, cu
solutii bazate pe alegeri multiple si prezentarea in scris a solutiilor gasite ntr-o limba de circulatie

internationld, cu un rezumat oral intr-o a doua limba strana

CT2. Aplicarea tehnicilor de munca eficientd in echipd multidisciplinard corespunzatoare diverselor
paliere ierahice
Standarde minimale de performanti pentru evalurea competentei: Participarea la realizarea unui

proiect in echipa cu asumarea de roluri specifice

CT3. Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionala in scopul insertiei si adaptabilitatii la
cerintele pietei muncii

Standarde minimale de performanti pentru evalurea competentei: Identificarea nevoii de
formare profesionala si realizarea unui plan de dezvoltare in acest sens, prin utilizarea eficienta a
surselor si resurselor de comunicare si formare profesionala (internet, baze de date, cursuri on-line,

biblioteci, etc).

Competente transversale interdisciplinare:

- Indeplinirea responsabildi a sarcinilor profesionale, cu respectarea valorilor si eticii
profesiei.

- Obtinerea de competente complementare necesare pentru ocuparea unor functii
specializate 1n departamente pentru politici de apdrare, relatii internationale, operatii
informationale si a unor functii de expertizd si consiliere in securitate nationald pentru
diferite institutii din domeniul securitatii si apdararii.

- Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, dezvoltarea capacitatilor empatice de

comunicare interpersonala si de asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa.
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- Autoevaluarea obiectivd a nevoii de formare profesionald continud, utilizarea eficienta

a cunostintelor prin corelarea cu necesitatile si facilitatile de dezvoltare profesionala.
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